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CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO 

 

PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 

“CENTRO ANTIVIOLENZA E ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E 

AI LORO FIGLI” - CIG: 90398407F4 

 

ART. 1 - Oggetto dell'appalto e durata 

Il presente Capitolato contiene le norme relative alle modalità di partecipazione alla procedura di 

gara aperta indetta dall’Ambito Territoriale N18, Comune di Casoria (Capofila), nonché le altre 

ulteriori informazioni relative all’appalto avente ad oggetto l’affidamento del servizio ““CENTRO 

ANTIVIOLENZA E ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA E AI 

LORO FIGLI dell’Ambito Territoriale N18. 

L’affidamento in oggetto avverrà mediante procedura aperta, tramite il sistema MEPA (RDO), ai 

sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n.50/2016 e con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 

ai sensi dell’art. 95, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. 

La durata del servizio è di 12 mesi a decorrere dal verbale di consegna e comunque al 

completamento delle ore previste nel capitolato di appalto al netto di proroghe o altri differimenti o 

impedimenti a carico della A.d.G. competente o causate dalla pandemia da Covid 19 decorrenti dalla 

data della stipula del contratto e comunque fino al completamento delle ore di servizio previste nel 

C.S.A e nel Disciplinare di gara. 

 

ART. 2 - Ambito territoriale dell'appalto 

L’Ambito Territoriale N18 è costituito dai Comuni di: Casoria (Capofila), Arzano e Casavatore. 

Indirizzo: P.zza Domenico Cirillo. 

 

ART. 3 - Definizioni delle prestazioni oggetto dell'appalto 

 

Il presente capitolato norma il servizio “Centro Antiviolenza” con il quale si intende ampliare e potenziare 

l'offerta di strutture finalizzate a ricevere le donne ed altre persone vittime di violenza di genere, dei comuni 

afferenti all’Ambito territoriale N.18 comprendente i comuni di Casoria - Capofila e i Comuni di Arzano e 

Casavatore. 

La progettazione dovrà essere conforme agli standard previsti dai presenti Decreti e Delibere di Giunta 

Regionale e nel rispetto della L.R:11/07 e suoi regolamenti attuativi e tutte le normative ivi espresse: 

 

FONTE DI 

FINANZIAMENTO 

IMPORTO PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ 

D.D.195/2020 € 86.768,92 Cod. A3 – L1 Centro antiviolenza di cui al D.D. 

481/2020  

PERSONALE E 

COSTI DI 

GESTIONE 

D.D. 331/2019 € 24.000,00 Attività di orientamento, consulenza formazione 

e simili a favore delle donne e dei loro figli in 

ottemperanza alla L.R. n 34 del 01/12/2017 come 

da programmazione ambito 

 ATTIVITÀ 

RIVOLTE 

DONNE E 

MINORI – SI 
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CON SULTI 

SCHEDA 

TECNICA 

D.D. 565/2019 € 2.204,26 Rafforzamento centri antiviolenza (personale) 

come da programmazione Ambito in 

ottemperanza al D.G.R. n. 540 del 05/11/2019 - 

personale  

PERSONALE 

D.D. 566/2019 € 3.289,47 Formazione operatori in ottemperanza al DPCM 

25 novembre 2016. Ripartizione delle risorse tra 

le regioni e le province autonome del "Fondo per 

le politiche relative ai diritti e alle pari 

opportunita'" 2015- 2016, previste dal Paragrafo 

4 del Piano d'azione straordinario contro la 

violenza sessuale e di genere, di cui all'art. 5 del 

decreto legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito 

nella legge 15 ottobre 2013, n.119  

ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE 

RIVOLTA 

AGLI 

OPERATORI 

DEI CAV 

D.D. 563/2019 € 17.849,50 "Fondo per le politiche relative ai diritti e alle 

pari opportunita'" annualita' 2018, di cui all'art.5 

bis, comma 1, del decreto legge 14 agosto 2013, 

n. 93, convertito nella legge 15 ottobre 2013, 

n.119. DPCM 9 novembre 2018. Riparto e 

impegno a favore degli Ambiti territoriali per 

l'istituzione di nuovi centri antiviolenza pubblici 

e privati nonche' per il finanziamento dei centri 

antiviolenza pubblici e privati gia' esistenti, come 

da programmazione di Ambito - personale e costi 

di gestione 

PERSONALE 

D.D.481 /2020 Piano  

di Zona 

€ 70.000,00 Cod. B18 Servizi nei casi di maltrattamento e 

abuso sessuale in atto sui minori - di cui al D.D. 

481/2020 - personale e costi di gestione 

PERSONALE E 

COSTI DI 

GESTIONE 

D.D.481 /2020 Piano  

di Zona 

€ 10.000,00 Cod. B19 Servizi di sensibilizzazione, 

aggiornamento, informazione e documentazione 

sull'abuso  -  di cui al D.D. 481/2020 

servizi di 

sensibilizzazione 

, aggiornamento 

informazione e 

documentazione 

sull'abuso come 

la 

pubblicizzazione 

,video e numero 

verde 

TOT. € 214.112,15      

Si specifica che l'importo è pari a € 214.112,15 comprensivo di iva al 5% è così suddiviso: 

- La somma pari ad € 176.822,68 per  costi di gestione e personale così distinti: costi di gestione: € 9.714,88 

e costi del personale: € 167107,8 ; 

- La somma pari  € 24.000,00 come da programmazione allegata; 

- La somma pari ad € 3.289,47 per la formazione di operatori in ottemperanza ad DPCM del 25/11/20216; 

- La somma pari ad € 10.000,00 per i servizi di sensibilizzazione , aggiornamento informazione e 
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documentazione sull'abuso come la pubblicizzazione ,video e numero verde  

- Costi della sicurezza: € 0 

 

 

In Particolare per l’attuazione del Servizio in oggetto l’affidatario dovrà assicurare la presenza delle 

seguenti figure professionali: 

 

N. 1 coordinatore In possesso di laurea magistrale in psicologia o in sociologia, in scienze dell’educazione, 

in scienze della formazione, in scienze dei servizi sociali, o equipollenti, con esperienza di almeno due anni 

nelle politiche di genere e nel sostegno alle vittime di violenza e di abuso, o in alternativa, in possesso di 

esperienza almeno quinquennale nelle politiche di genere e nel sostegno alle vittime di violenza e di abuso. 

Può essere individuato anche tra le figure di III livello operanti nel servizio. Ore complessive 800 

 

Figure professionali di III livello: 

  N. 2 educatrici  in possesso di laurea triennale o specialistica o magistrale vecchio ordinamento in scienze 

dell’educazione o titolo equipollente 

 N. 2 assistente sociale in possesso del Diploma di laurea triennale in servizio sociale o Diploma 

universitario in servizio sociale di cui alla legge n. 84/93 e laurea specialistica, iscritta all’Albo degli 

Assistenti Sociali 

 N. 1 counselor in possesso di laurea triennale o specialistica o magistrale vecchio ordinamento e qualifica 

di counselor rilasciato dalla Regione Campania o da ente riconosciuto dalla Regione Campania; 

 N. 3 psicologi in possesso di laurea triennale o specialistica o magistrale vecchio ordinamento in psicologia 

o titolo equipollente; 

 N. 1 consulente legale in possesso di corso di laurea magistrale in giurisprudenza ed iscrizione all’albo 

degli avvocati presso l’Ordine di appartenenza; 

 N 1 operatrice di sportello in possesso di diploma di scuola secondaria superiore e titolo riconosciuto dalla 

Regione Campania attinente con la materia del servizio. 

 

FIGURA COSTO ORARIO  ORE COMPLESSIVE 

COORDINATORE N°1 28,11 780 

EDUCATORE  professionale N°2 24,98 900 

ASSISTENTI SOCIALI N°2 24,98 1400 

CONSELOR N°1 24,98 400 

PSICOLOGI N°3 24,98 1500 

CONSULENTE LEGALE n°1 28,11 600 

OPERATRICE DI SPORTELLO 

N°1 23,4 1000 

 

ART. 4 – DESTINATARI 

- Gli interventi e le attività previsti nel servizio sono rivolte ai nuclei familiari residenti sul territorio 

dell’Ambito N18 che vengono a trovarsi in situazione di disagio dovuto a violenza o a maltrattamento o 

simili. 

- L’accesso al servizio da parte dei destinatari (rivolgendosi al numero verde attivato dall’ aggiudicatario, 

collegato col numero nazionale di pubblica utilità 1522) può avvenire in modo spontaneo o su invio da 

parte di altri servizi, in particolar modo dal Servizio Sociale Professionale per la presa in carico all’Equipe 

Multidisciplinare, ove esistente, con il quale opera in stretta integrazione. 
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- Il centro Antiviolenza è un servizio rivolto alle donne vittime di violenza ed ai loro figli (si consulti anche 

art 3 del presente C.SA. per la specificità delle azioni da progettare) 

 

ART. 5- Modalità specifiche di espletamento delle prestazioni 

Per l’attuazione del Servizio, l’affidatario dovrà assicurare la presenza delle figure professionali riportate 

all’ art. 3 

Le figure professionali da indicare in sede di presentazione delle offerte dovranno essere in possesso 

delle seguenti competenze: Conoscenza della normativa sociale e socio-sanitaria nazionale e regionale. 

Attivazione di reti istituzionali e territoriali. Progettazione individualizzata. Valutazione 

multidimensionale del bisogno. Conoscenza della normativa sociale e socio-sanitaria nazionale e 

regionale. Programmazione partecipata dei servizi sociali e socio-sanitari. Monitoraggio e valutazione 

dei servizi. Rilevazione dati per l’aggiornamento periodico della base conoscitiva inerente il sistema 

informativo sociale. Presa in carico degli utenti. Orientamento e accompagnamento al sistema integrato 

dei servizi sociali e socio-sanitari. Applicazione delle tecniche e delle metodologie proprie del servizio 

sociale. 

 

ART. 6 – Personale- Clausola di salvaguardia 

L’appaltatore, per lo svolgimento delle prestazioni sopra citate, ai sensi dell’art.3 del presente capitolato, 

metterà a disposizione le figure professionali indicate nel precedente articolo, i cui nominativi saranno 

comunicati all’Ufficio di Piano, prima dell’inizio del servizio. 

Gli operatori dovranno essere disponibili a partecipare agli incontri per la programmazione, valutazione in 

itinere e monitoraggio delle attività progettuali, su richiesta dell’Ufficio di Piano. 

Il soggetto gestore, nei confronti dei propri dipendenti e/o collaboratori dovrà applicare i CCNL di 

categoria vigenti nel tempo per la specifica qualifica professionale. 

Spetta al soggetto gestore controllare che il personale svolga regolarmente, nell’assoluto rispetto degli 

orari e delle aree di servizio, i propri compiti. 

L’offerta economica non può abbattere i costi del personale che deve restare coerente con il 

trattamento economico previsto dal CCNL di categoria come da tabelle allegate o equirate alle 

medesime in presenza di differenti tipologie contrattuali applicate. 

 

ART. 7 - Coordinamento e controllo della regolarità del servizio 

L’Ufficio di Piano coordina le attività oggetto dell’appalto e l’organizzazione del servizio nei vari 

Comuni. In ogni momento, senza preavviso e con ogni mezzo, esplica i controlli ed effettua la verifica 

dei risultati conseguiti dal servizio, formula eventuali proposte di aggiornamento dei piani di intervento. 

Inoltre potrà organizzare in ogni momento incontri di verifica, programmazione e coordinamento al fine 

di migliorare la gestione del servizio. 

 

ART. 8 - Corrispettivo delle prestazioni e rimborso spese 

L’importo del servizio a base di gara, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs n. 50/2016, è di € 

214.112,15 incluso IVA se dovuta così ripartito:   

 PERSONALE: € 167.107,80 

 ATTIVITA’ COMPLEMENTERI come descritte all’ art. 3 del presente capitolato di gara e note allegate: 

€ 37.289,47 

 COSTI DI GESTIONE: € 9.714,88 

Le offerte, pena l’esclusione, non potranno superare la base d’asta. 

Nel presente procedimento di gara non è stata prevista la redazione del D.U.V.R.I. (Documento Unico di 

Valutazione dei Rischi da Interferenze) di cui al D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii per l'assenza di rischi da 

interferenze, fermo restando l’obbligo della ditta al rispetto della normativa di cui al decreto succitato. 
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Per le prestazioni di cui all’articolo 3 del presente capitolato, è corrisposto all'appaltatore il corrispettivo 

bimestrale, rinveniente dalle prestazioni effettuate, compreso di IVA come per legge se e come dovuta. 

Nel prezzo sono compresi i corrispettivi dovuti dall'appaltatore al personale, i contributi previdenziali ed 

assistenziali, le spese di assicurazione per il personale contro i rischi di morte e di invalidità permanente 

e per la responsabilità civile verso terzi, le spese per la mobilità del personale nell'ambito del territorio di 

ciascun Comune ed, eventualmente, nel territorio dell'Ambito Territoriale. 

Al pagamento del corrispettivo si provvede, su presentazione di fattura, entro i 30 giorni successivi. 

Nella fattura dovranno essere indicati, gli estremi del contratto e CIG. 

Le fatture dovranno essere emesse esclusivamente in formato elettronico: 

Nome dell'ufficio: UFFICIO DI PIANO-AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N18 . 

L’eventuale ritardo nel pagamento non può essere invocato come motivo valido per la risoluzione del 

contratto da parte della Ditta Aggiudicataria la quale è tenuta a continuare il servizio sino alla scadenza 

prevista dal contratto. L’Ambito Territoriale è parimenti esonerato da ogni responsabilità per danni, 

infortuni od altro che dovessero accadere al personale, per qualsiasi causa nell’esecuzione del servizio, 

intendendosi al riguardo che ogni eventuale onere è già compreso nel compenso corrisposto. 

 

ART. 9 – Deposito cauzionale 

1. Deposito cauzionale provvisorio 

Per partecipare alla gara, è necessaria la costituzione di un deposito cauzionale provvisorio, a garanzia 

dell'affidabilità dell'offerta, in misura pari al 2 % dell'importo a base di gara comprensivo di iva in 

conformità a quanto previsto nell’art. 93 del D. Lgs. n. 50/2016. 

   Resta ferma la possibilità di avvalersi della riduzione del 50% dell’importo della cauzione per gli     

operatori economici ai quali sia stata rilasciata, da organismi accreditati, ai sensi delle norme     europee 

della serie UNI CEI EN Iso/Iec 17000, la certificazione del sistema di qualità conforme alle    norme 

europee della serie UNI CEI ISO9000, nonché delle altre riduzioni previste nello stesso art. 93 del D. 

Lgs. n. 50/2016. 

La garanzia deve avere validità non inferiore a 180 (centottanta) giorni naturali e consecutivi dalla data 

di scadenza prevista per la presentazione dell’offerta e deve prevedere espressamente la rinuncia al 

beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 

1957, comma 2, del codice civile, nonché l’operatività della garanzia medesima entro 15 (quindici) 

giorni, a semplice richiesta scritta della Società aggiudicatrice. 

La cauzione provvisoria deve prevedere, altresì, l'impegno del garante a rinnovare la garanzia su 

richiesta della stazione appaltante, per la durata che sarà dalla stessa indicata, nel caso in cui al 

momento della sua scadenza non sia ancora intervenuta l'aggiudicazione. 

 

2. Deposito cauzionale definitivo 

L'impresa aggiudicataria sarà tenuta a prestare, in sede di stipulazione del contratto, un deposito 

cauzionale pari al 10% dell'importo contrattuale ai sensi dell’art. 103 del D. Lgs. n. 50/2016 (5%  nel 

caso in cui l'aggiudicatario sia una cooperativa sociale), a garanzia della regolare esecuzione del servizio 

e del risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale inadempienza delle obbligazioni, fatta salva la 

risarcibilità del maggior danno. 

L'importo del deposito sarà precisato nella lettera di comunicazione dell'aggiudicazione e anteriormente 

alla stipula del contratto l’Impresa aggiudicataria dovrà prestare la cauzione definitiva costituita con 

fideiussione bancaria o assicurativa. 

Le fideiussioni devono essere conformi allo schema tipo approvato con decreto del Ministro dello 

sviluppo economico di concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti e previamente 

concordato con le banche e le assicurazioni o loro rappresentanze, ai sensi dell’art. 103 co. 9 del D. Lgs. 

n. 50/2016. 

In caso di raggruppamenti temporanei le garanzie fideiussorie e le garanzie assicurative sono presentate, 
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su mandato irrevocabile, dalla mandataria in nome e per conto di tutti i concorrenti ferma restando la 

responsabilità solidale tra le imprese. 

 

ART.10 Modalità di costituzione della cauzione 

I depositi cauzionali potranno essere costituiti con una delle seguenti modalità alternative: 

 fideiussione bancaria (rilasciata da Aziende di Credito di cui all'art. 5 RDL 375/36 e successive 

modificazioni e integrazioni); 

 polizza assicurativa (rilasciata da impresa di assicurazioni autorizzata all'esercizio del ramo 

cauzioni, ai sensi del DPR 449/59 e successive modificazioni e integrazioni); 

 polizza rilasciata da Società d'intermediazione finanziaria in possesso di titolo per l'esercizio del 

ramo cauzioni. In ogni caso, il deposito cauzionale deve essere effettuato con un unico titolo di 

valori. 

 

ART. 11 - Modalità generali di espletamento del servizio 

Il centro antiviolenza è rivolto a donne e minori vittime di violenza e deve essere svolto dall'appaltatore 

mediante la propria organizzazione e utilizzando capitali e personale propri, in quanto assume la veste di 

imprenditore che agisce a proprio rischio nell'esercizio di impresa. Il personale messo a disposizione 

dovrà avere la copertura assicurativa anche per gli spostamenti con l’autovettura in dotazione 

all’affidatario. Spettano all’affidatario, inoltre tutte le spese relative ai mezzi messi a disposizione. 

Al personale indicato nel presente capitolato, se lavoratori dipendenti, si applicano i contratti collettivi di 

lavoro del settore di appartenenza e le disposizioni sul collocamento, sulla previdenza, sull'assicurazione 

contro gli infortuni sul lavoro e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; se soci di cooperativa sociale la 

specifica disciplina concernente le cooperative medesime. 

La ditta appaltatrice, si impegna a garantire l'immediata sostituzione in caso di assenza del personale per 

malattia, ferie, e per ogni altra causa prevista dalla legge, senza alcun ulteriore aggravio per l'Ente 

appaltante. L'Ufficio di Piano dell'Ambito Territoriale potrà richiedere la sostituzione del personale che 

risultasse inidoneo allo svolgimento del servizio. 

Gli operatori della ditta appaltatrice dovranno astenersi dal divulgare o rivelare a terzi notizie riservate 

inerenti alle persone o alle famiglie, utenti dei servizi, delle quali siano venuti a conoscenza in occasione 

del proprio servizio. In particolare si richiama la normativa in merito alla tutela delle persone e di altri 

soggetti rispetto al trattamento dati personali, di cui al D. Lgs. 30 .6. 2003, n. 196. 

L'appaltatore si impegna ad applicare per quanto di sua competenza le norme previste dal D.Lgs. n. 

81/2008 e ss.mm.ii. 

L'Ufficio di Piano potrà in qualsiasi momento richiedere all'Appaltatore l'esibizione della 

documentazione comprovante la corretta attuazione degli obblighi inerenti l'applicazione del CCNL di 

riferimento e delle leggi in materia previdenziale e assicurativa. 

Prima dell'inizio del servizio, la ditta appaltatrice dovrà trasmettere all'Ufficio di Piano dell’Ambito 

Territoriale N18 l'elenco del personale impiegato nelle attività, completo dei requisiti richiesti. 

L'affidatario si impegna ad escludere da qualsiasi responsabilità l’Ambito Territoriale per i danni 

cagionati dai propri operatori. L'appaltatore comunicherà tempestivamente con lettera all'Ufficio di 

Piano dell’Ambito Territoriale gli eventuali infortuni o incidenti verificatisi durante l'attività. 

 

ART. 12- Assicurazione 

L'appaltatore dovrà provvedere, a sua cura e spese, a stipulare una specifica polizza assicurativa di 

responsabilità civile per i danni che potrebbero derivare al proprio personale, infortuni sul lavoro 

(trasporto incluso), e che quest'ultimo potrebbe causare agli utenti o alle loro cose. La responsabilità  

civile verso terzi deve essere coperta per non meno di € 500.000,00 (cinquecentomila/00). 

Copia della polizza dovrà essere consegnata, prima della stipula del contratto, all'Ufficio di Piano 

dell’Ambito N18. 
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L'affidatario si impegna ad escludere da qualsiasi responsabilità l'Ambito Territoriale per i danni 

cagionati dai propri operatori. L'appaltatore comunicherà tempestivamente con lettera all'Ufficio di 

Piano dell’Ambito Territoriale gli eventuali infortuni o incidenti verificatisi durante l'attività. 

 

ART. 13 - Responsabilità per danni 

L'affidatario è responsabile per danni di qualsiasi specie ed entità che comunque dovessero derivare a 

persone, comprese quelle alle dipendenze dell'affidatario stesso, o a cose, causate nell'esercizio  del 

servizio. La responsabilità dovrà intendersi, senza riserve né eccezioni, interamente a carico 

dell'affidatario il quale è obbligato a dare di tali danni immediata notizia all'Ufficio di Piano dell’Ambito 

Territoriale. 

 

ART. 14 - Osservanza norme sulla privacy 

L'affidatario è tenuto all'osservanza ai sensi dell’articolo 13 del D.lgs. 196/2003 (di seguito “Codice 

Privacy”) e dell’articolo 13 del Regolamento europeo 679/2016, così come previsto dall’art. 21 del bando 

di gara. 

 

ART. 15 - Obblighi della ditta aggiudicataria 

L'affidatario sarà tenuto a sottoscrivere un contratto inerente l'appalto in oggetto. 

Inoltre prima della stipula del contratto sarà tenuto al versamento della cauzione, pari al 10% del 

corrispettivo di appalto, così come definito all’art. 9 del presente capitolato. 

Le spese contrattuali sono a carico dell’appaltatore unitamente a tutti gli oneri, imposte e tasse di 

qualsiasi natura relativi all’appalto senza diritto a rivalsa. 

La ditta appaltatrice è tenuta a comunicare prima dell'inizio dell'appalto il suo domicilio per tutti gli 

effetti giuridici ed amministrativi, nonché il recapito telefonico del Responsabile del servizio oggetto del 

presente appalto. Il Responsabile deve essere reperibile telefonicamente ed a disposizione dell'Ufficio di 

Piano dell'Ambito Territoriale durante l'orario di funzionamento dei servizi. Dovrà altresì garantire 

incontri periodici, di verifica dei servizi oggetto del capitolato. 

 

ART. 16 - Divieto di subappalto, cessione ed interruzione del servizio 

Sono vietati il subappalto e la cessione anche parziale del servizio. In nessun caso i servizi potranno 

essere interrotti in quanto servizi pubblici. 

 

ART. 17 - Revisione dei prezzi 

Il corrispettivo contrattuale rimarrà fisso ed invariabile durante l’intera durata del contratto. 

 

ART. 18 - Penalità 

L'Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale applicherà penali in misura giornaliera da un minimo di 

30,00 € ad un massimo di 100,00 €, così come per legge, da determinare a suo insindacabile giudizio in 

relazione all’entità delle conseguenze legate all’eventuale ritardo, per irregolarità ed  inadempienze 

relative al presente appalto, salvo quanto previsto al successivo articolo 19, fermo     restando l'obbligo 

per l'appaltatore di risarcire gli eventuali danni procurati all'Ambito o agli utenti del servizio. 

In caso di mancato svolgimento del servizio da parte della ditta appaltatrice, l'Ambito si riserva la facoltà di 

farlo eseguire da altri soggetti, con addebito delle relative spese su deposito cauzionale e su quanto a 

qualsiasi titolo dovuto all'appaltatore. 

L'applicazione della penale dovrà essere preceduta da regolare contestazione dell'inadempienza, alla 

quale l'affidatario avrà facoltà di presentare le sue controdeduzioni 

entro e non oltre 5 giorni dalla contestazione. Il provvedimento è assunto dal Responsabile 

dell'Ufficio di Piano. Si procederà al recupero della penalità mediante ritenuta diretta sui 

corrispettivi dovuti e/o sul deposito cauzionale. 
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ART. 19 - Rifusioni danni e spese 

Per ottenere la rifusione dei danni o delle spese per le esecuzioni in danno, l'Ambito Territoriale è tenuta 

ad operare ritenute dirette sui corrispettivi dovuti e/o sul deposito cauzionale. 

 

ART. 20 - Risoluzione del contratto 

Indipendentemente dall'applicazione delle penali previste dall'articolo 17, l'Ambito Territoriale si riserva 

la facoltà di risolvere immediatamente ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1456 del c.c. il contratto in 

danno dell'affidatario nei seguenti casi: 

- Mancato avvio del servizio; 

- Interruzione del servizio senza giusta causa; 

- Inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dei regolamenti e degli obblighi previsti dal presente 

capitolato; 

- Concessione in subappalto, totale o parziale del servizio; 

- Applicazione di 3 successive penalità; 

- Apertura di una procedura di fallimento a carico della Ditta Appaltatrice; 

- Sopravvenute cause di esclusione e sopravvenute cause ostative legate alla legislazione antimafia; 

-Sopravvenuta condanna definitiva del rappresentante per un reato contro la Pubblica 

Amministrazione; 

- Gravi e reiterate violazioni degli obblighi in materia di sicurezza e prevenzione, sia per quanto 

espressamente previste dal presente contratto che per quanto comunque previsto dalle norme vigenti in 

materia. 

 

Nel caso di risoluzione del contratto, l'appaltatore incorre nella perdita della cauzione che sarà 

incamerata dall'Ambito Territoriale N18– Comune Capofila Casoria, salvo il risarcimento dei danni per 

l'eventuale nuovo appalto e per tutte le circostanze che possono verificarsi. 

 

ART. 21 - Controversie 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente bando di gara e del conseguente 

contratto è competente esclusivamente il Foro di Aversa. 

 

ART. 22 - Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento 

della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro 

Il datore di lavoro è tenuto al rispetto delle norme di cui al D.P.C.M. 26/04/2020 e ss.mm.ii (pubblicato 

nella G.U. 27/04/2020, n. 108).– Allegati IV e VI. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE 

 

 

 

 


